근 로 계 약 서 (연봉직)

주식회사 헤은(이하 “갑”이라 한다)과 근로자 OOO(이하 “을”이라 한다)은 상호합의하에 아래 사항에 대하여 성실히 준수할 것을 서약하며 본 근로계약을 체결한다.

1. 근로조건
(가) 출퇴근시간 : 09:00 ~ 12:00 (주5회)
(나) 임금 : 600,000원
1) 연 봉 : ① 연봉액 : 7,200,000원
② 기본월급 : 연봉액/12개월 = 600,000원
③ 기본월급에는 근로기준법상 연장근로수당, 휴일근로수당 및 월차수당
2) 퇴직금 : 본인의 의사에 따라 계약체결(갱신) 후 1년마다 1개월분의 임금을 퇴직금으로 지급한다.
2. 취업장소 : 본사 본점 및 사업현장
3. 취업직종 : 부동산 매매 및 임대와 관련한 제반업무
4. 근로계약기간 : 2023년 0월 00일 ~ 2024년 0월 00일 (1년간)

5. 계약해지 사유
① 업무를 태만히 하거나 업무수행능력이 부족한 때
② 규정 또는 정당한 업무명령을 위반한 때
③ 정당한 이유 없이 무단결근 5일 이상 또는 월간 7일 이상 결근한 때
④ 도박, 음주, 폭행, 파괴, 풍기문란 등으로 직장규율을 위반하였을 때
⑤ 취업 장소 및 취업직종에 대하여 불복할 경우

6. 계약의 연장 : “갑”과 “을”은 계약만료 1개월 전에 재계약하되, 재계약 시점이 도래하기 1개월 전까지 상대방에게 별도의 의사표시가 없을 경우 본 근로계약 조건과 동일하게 1년간 자동연장된 것으로 본다.

7. 본 계약서에 명시되지 않은 사항은 취업규칙 및 근로기준법의 관련조항을 준용한다.

2023년 0월 00일

“갑” 사용자 주식회사헤은 대표 O O O (인)
(사업자등록번호 : 000-00-00000 )
(사업장 주소 : 전라북도 OOO OOOOO) 

“을” 근로자 O O O (인)
(주민등록번호 : 000000-0000000 )
(주 소 : 전라북도 OOO OOOOO) 

